
 

ALLEGATO B 

(da compilare in carta semplice) 

Pagina 1 - Curriculum vitae di 
[ COGNOME, gnome ] 

 Per ulteriori informazioni: 
www.cedefop.eu.int/transparency 
www.europa.eu.int/comm/education/index_it.html 
www.eurescv-search.com 

  

 

 

F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  FRANCESCO CARPARELLI 

Indirizzo   

Telefono   

Fax   

E-mail   

 

Nazionalità   
 

Data di nascita  

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date 23/06/2025-08/08/2025  TIROCINIO FORMATIVO A TITOLO GRATUITO PRESSO UN'AZIENDA LOCALE 

  

  

  

  

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Dal 2022 ad oggi  Dal 2022 ad oggi frequentante l’istituto G. Salvemini, con una specializzazione iniziale in “AFM 
(Amministrazione, Finanza e Marketing)” e successivamente in “SIA (Sistemi Informativi 
Aziendali)”; 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

  Licenza Media conseguita nell’anno 2021/2022. 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Discipline di principale approfondimento: Economia Aziendale, Informatica e Diritto correlato ad 
Economia Politica. 

• Qualifica conseguita   
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– Nell’anno 21/22 Certificazione in Lingua Francese Delf A2; 
 
– Nell’anno 24/25 Certificazione Cyberscudo; 
 
– Nell’anno 25/26 Certificazioni ICDL (IT-Security, Standard, Base, Essential, Full 

Standard). 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 

ALTRE LINGUA 
 

  Inglese e Francese 

• Capacità di lettura  Buono 

• Capacità di scrittura  Buono 

• Capacità di espressione orale  Buono 

 
 
 

 
Ottime capacità comunicative e spiccata attitudine al lavoro di squadra. 

Consolidate competenze organizzative, unite a capacità di leadership e 

gestione amministrativa dei progetti. 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 

 
 

PATENTE O PATENTI  A1 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI   

 
 

   

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 


